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Verbale della convocazione per la contrattazione integrativa Decentrata 2018-2019
La riunione si apre alle ore 11.40 alia presenza di:

Direttore Prof. Domenico Nicoletti
- RSU: Enrico Di Tommaso, Giuseppe Loglisci e Anna Grazia Frassanito
- Perle Q0.8S.:
‘ o UIL-PA Di Leo Riccardo

o CGIL-PA Capozzi Orsini Dario. .

La discussione si apre riguardo alla sottoscrizione del Contratto Integrativo di Ente anno 2019,

Le parti sindacali sottopongono alia Direzione Vambiguita del punto n. 4 in cui si parla dell’art. 77 co. 2 lett.
D) del CCNL 2016/2018 tra cui disposizioni ARAN su direttore 1.7, allegate al presente verbale.

Date le opportune spiegazioni e chiarimenti in merito, il Direttore concorda la correzione a riguardo e precisa
che le risorse finanziarie relative allipotetica figura di direttore £.1., ad oggi non presente, vérra ripartita
sull'intero importo fino ad un massimo di euro 2.500,00.

Si raggiunge l'accordo sindacale sul piano di formazione proposte dalla Direzione e si evidenzia la necessity
di redigere per 'anno 2020 un dettagliato piano di formazione in base alle esigenze dei Servizi e in accordeo
coi Responsabili di Servizio.

Riguardo al punto suj gruppi di lavoro, si concorda sulla proposta avanzata,

Per quanto concerne if punto sulle telecamere per il controllo dei terminali, previa aulorizzazione all utilizzo,
si chiarisce che I'accesso ai video e I'utilizzo delle password del suddetto accesso deve essere fatto ai sensi
della L. n. 300 del 1970, solc ed esclusivamente alla presenza del delegato di amminisirazione e del delegato
di parte det lavoratori.

Per quanto riguarda la bozza di modelio organizzative, le 00.55. e la RSU approvano la proposta e consegnano
alla direzione le modifiche apportate, che all uopo si aliega.

Per il contratto Integrativo 2018, la RSU evidenzia discordanze di carattere economice finanziario sul
contratto 2018 e pertanto la Direzione siriserva di approfondire per eventuali soluzioni e azioni conseguenti.
Concordemente si rimanda ad una nuova convocazione con | presenti a tal riguardo.

A tali condizioni, VRSU Giuseppe Loglisci si rifiuta di firmare il contratto integrativo 2019, in quanto ritiene
preliminarmente chiudere Vanno 2018,

La RSU nelle persone di Enrico Di Tommaso e Anna Grazia Frassanito sottoscrivono i contratto Integrativo
relativo all’'anno 2019,

Le 00.5S. sottoscrivono il Contratto Integrativo 2019 e restano in attesa della convocazione relativa alla
chiusura del Contratto 2018 nel pil breve tampo possibile,

Gravina in Puglia, 10/09/2019

; ; {. Domenico Nicoletti

o Enrico Di Tommaso,

o Giuseppe Loglisci

o Anna Grazia Frassanito ¢
- Perle 0055

o UIL-PA DiLeo Riccardo
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Diregione di Contrattazione |

ﬂdi Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti
della Laga

Via del Convento, 67010 Assergi — Aquila
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OGGETTO: Richiesta parere su applicazione CONL Enti Pubblici non Economici: modalita di

remunerazione Direttore Facente Funzione Enti Parco.

: fa riferimento alla nota protocollata n. 6328 del 7 giugno 2017, pervenuta tramite posta
certificata, con la quale si si sottopone a questa Agenzia il parere sull’ applicazione del CCNL Ent
Pubblici non Economici in merito alla modalita ¢i remunerazione del Direttore Facente Funzione
Lnti Parco

in proposito, nel concordare con ia nota del Ministero dell’ Ambiente citata da codesto Ente
s1 fa presente che il “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ della retribuzione
di risultato dei dirigenti di seconda fascia”, previsto dall’art. 59 de]l CONL del 1 agosto 2006, ¢
destinato solo a coloro che sono in possesso della qualifica dirigenziale di 1l fascia. Il suddetto
fondo, infatti, ¢ per sua natura alimentato in misura proporzionale alla consistenza della dotazione

organica dei dirigenti di 11 fascia ¢ deve necessariamente essere integrato in caso ¢i modifica in
aumento della medesima dotazione organica dirigenziale.

Pertanto, non & pessibile trovare copertura remuncrativa al'interno del *F ondo trattamento
accessorio produttivita dirigenti”, ma bisogna cperare unicamente all’interno ds,llo specitico fondo
per il trattamenio accessorio del personale non dirigenziale. In propoesito, occorre evidenziare che

non risulta possibile far gravare un eventuale compenso sul hﬂancio dell’Ente in quanto non esiste
alcuna previsione contrattuale in tal serso.

nvece, per quanto riguarda il parere gia espresso da questa Agenzia “EPNE-222-
Orintamenti Applicativi” non possiamo che confermarene ; ¢ contenuti, ritenendo che 1o stesso possa
essere applicato anche al caso concreto esposto ca codesto Ente,

IL DIRETTORE

Dott.ssa Elvira Gentile
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE ANNO 2019 -

L’anno duemiladiciotto, it giorno 7 del mese di novembre 2018 la delegazione di Ente e quella di
parte sindacale convengono ['allegata ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Ente 2019 che a

seguito di precisazioni sulla disposizione ARAN viene definitivamente approvato per la sottoscrizione in
data odierna 10.08.2019.

e }
I'Ente Parco Nazionale dell’ Alta Murgia, delegazione di pa% pﬁbblica cosi composta:
Prof. Domenico Nicaoletli s .

Assistito da I
Annabella Digregorio

Maria Rosaria Savino

Per le Organizzazioni Sindacali
| CGIL

CisL

UIL

CSA di CISAL FIALP R

RDB . : /
RSU |~ J

I.LE PARTI
VISTI 'art. 4 del CCNL 16 febbraio 1998 e gli artt. 4 e 5 del CCNL @ ottobre 2003 che disciplinano
I'oggette e | contenuti delta contratiazione colletiiva integrativa nazionale e locale di Ente;
VIST! it CONL sottoscritto il 1° ottobre 2007 relative al personale non dirigente del comparto degli enti
pubblici non economici per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006/2007 e
it CCNL softtoscritto il 18 febbraio 2009 relativo al biennio economico 2008/2009;
VIST! in particolare gli articoli 23 e 25 del richiamato CCNL 2006-2008;
VISTO it CCNL sottoscritto il 12 febbralo 2018 relativo &l personale non dirigente del compario
FUNZIONI CENTRALL il nuovo comparto nel quale sono confluiti 1 precedenti comparti di Ministeri,
Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economici, Agid, Cnel ed Enac, relativo al triennio 2016-2018,;
VISTA la Legge n. 133 del 6 agosto 2008 di conversione Decreto legge n. 112 del 28 giugno 2008;
VISTA la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica {(Contrattazione
integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legistativo 27 oftcbre 2008, n. 150)
VISTA la Legge n. 122 del 30 luglio 2010 di conversione del Decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010
recante Norme in materia di stabilizzazione finanziaria e dif competitivita economica,
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 15C di Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15;
VISTA la Deliberazione del Consiglic Direttivo n.10/2017 del 23/03/2017 che approva il Sistema di
misurazione e valutazione della performance ¢ la Deliberazione del Consiglio Direttive n. 39/2017 del
22/12{2017 che adotia it Piano Performance 2018-2020 - annualita 2018;
VISTA la circolare n. 8 del 02 febbraio. 2015 della Ragioneria Generale dello Siato  in materia di
trattamento economico del personale e Contraftazione integrativa (Scheda tematica G.3});
VISTO farticolo 1, comma 254, della legge n. 190/2014 {legge di stabilitd 2015), modificando 'articolo
9, comma 17, del citato decreto legge n. 78/2010, che ha esleso al 2015 la previsione secondo cui per
il personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche di cul allarticolc 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 185/2001 si pud dar luogo alle procedure contrattuall e negoziali solo per la parte P
normativa e senza recupero per la parte economica., e fiad
TENUTO CONTO che la medesima letiera circolare n. 1 dispone 1obbitgo per la contrattazion®s
integrativa di rispettare, in virty dei principi di merito, premialita e selettivita, il divieto di erogazione
indifferenziata della retribuzione accessoria;
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VISTO il Dlgs. 141/2011 contenente modifiche ed integrazioni al D.gs. 150/09 in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavare pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO Larticolo 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017;

VISTA la Relazione tecnico finanziaria elaborata dal Servizio Finanziario dell'Ente che ha quantificato
le risorse finanziarie del Fondo risorse decenirate dellEnte per I'anno 2019;

CONSIDERATA la necessita di attivare al megiio le competenze e le energie professionali dei

dipendenti, al fine di consentire a tuiti di raggiungere i risultati attesi e con essi il pieno accesso al
trattamento incentivante;

TENUTO CONTO che Padozione di un sistema di valutazione rappresenta per i lavoratori un prezioso
strumento a garanzia del giusto riconoscimento del merito e dellimpegno individuale, consentendo,
altres!, di ridurre lincertezza rispetto alla completa utifizzazione, anche a livello individuale, delle
risorse stanziate:

Le parti, al termine della riunione, hanno sottoscritto il presente verbale di ipotesi di accordo

integrativo relativo all’anno 2019 per il personale non dirigents delPEnte Parco Nazionale Alta
Murgia,

INDICE
Art. 1 Campo di appiicazione, durata e decorrenzs
Art. 2 Relazioni sindacali, diritti di rappresentanza e forme di partecipazione
Art. 3 Ripartizione Fondo per il trattamento accessorio
Art. 4 Sistema premiante
Art. & Utilizzo del Fondo per if Trattamerito Accessorio del Personale
Art. 6 Sistema Indennitario
Art. 7 Pagamento del compenso incentivante, verifiche e monitoraggio
Art. 8 Destinazione degli importi non atiribuiti
Art. 9 Formazione
Art. 10 Orario di lavoro
Art 11 Orario di lavoro bis
Art. 12 Banca ore
Art. 13 Lavoro straordinario
Art. 14 Progressioni economiche

Art. 15 Comunicazione interna ed esterna
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ART. 1
Campo di applicazione, durata ¢ decorrenza

1. Tl presente accordo si applica al personale delle aree professionali A, B e C, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e, compatibiimente con le disposizioni normative e contrattuall vigenti, al
personale con contratto a tempo determinato.

I contratto collettivo integrativo ha durata triennale (Art. 8 co.1 CCNL 2016/2018)

3. Gii effetti economici e giuridici hanno effetto per tutto il periodo in considerazione cioé anno 2019.

I

ART.2
Relazioni smdacah diritti di rappresentanza e forme di partecipazione

1. 1l sistema delle relazioni sindacali nasce dal'esigenza di dare ottimale organizzazione ai servizi
offerti dallEnte, al cui fine il coinvolgimento del personale nellattuazione e nel governo dei processi di
cambiamento, costituisce un passaggio indispensabile.

2. Le materie oggetto di contrattazione fra Ente ed O0.88. sonc quelle stabilite dall'art. 4 CCNL 98/01,
con le integrazioni e le modifiche apportate dall'art 8 CCNL 02/05, art. 4 CCNL 06/09 ed in ultimo art.7
del COCNL 2016-2018 sottoscritto 11 12/02/2038. fatta eccezione per le materie attinenti
alf'organizzazione degli uffici e quslie che per legge sono oggetto di sola partecipazione sindacale.

a) regolazione di sistemi di incentivazione del personale basati su obiettivi e programmi;

b) definizione dei criteri generali relativi alle metodologie di vaiutazione basati su indici e standard;
¢} indicazione dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo per i trattamenti accessori;

d) regolazione linee di indirizzo per le atiiviia relative a:

d.1) formazione professionale:

d.2) riqualificazione;

d.3) aggiornamento;

e) disciplina degli accordi di mobilita;

f) indicazione dei criteri per la garanzia ed il miglicramento dell'ambiente di lavoro;

g) individuazione delle misure per favorire le pari opportunita;

h) disciplina dell'articolazione delle tipologie di orario di lavoro, compresa la riduzione dell'orario di
lavoro per particolari categorie; :

|) disciplina del riflessi delle innovazioni (fecnologiche ed organizzative) sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita dei dipendenti;

i) individuazione dei nuovi profili professionali;

K) determinazione dei criteri e deile procadure relative ai passaggi tra le posizioni economiche /[%f
allinterno delle ares;

3. Nellambito del sistema di partecipaziona cosi come definito dallart. 6 del CCNL 98/01 integrato dall s\ﬁ;g
art.6 e art. 7 CCNL 02/05, con le modifiche apportate dallari. 4 CCNL 06/09 e dall'art 9 del DiLgs. Vg, /?{
165/2001 e ss.mm.ii si concorda quanto segue: / *M@;
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- Finformazione preventiva, sulle materie per ie quali € prevista, & data in forma scritta ed in tempi tali
da consentire allé O0.SS. ed alla R.S.U., un attento esame deila documentazione e feventuale
richiesta di una sessione di concertazions, nei modi e nei tempi previsti dal CCNL. Detta informazione

} in ogni caso, deve essere fornita almeno una settimana orima dell'emanazione dell'atio cui si riferisce o
" della sua definizione formale:

1 - linformazione successiva, invece, sulle materie per le quali & prevista, & fornita almenc
semestraimente o, in ogni caso, quando ne facciano esplicita richiesta le 00.88. o la RSU, in tale
ipotesi & fornita entro 7 giorni dalla richiesta: '

- la consultazione obbligatoria & attivata prima delladozione degli atti interni attinenti le materie per le
quali & prevista,

ART. 3

Sistemna premiante

- Uintroduzione e Vapplicazions di sistern) di

misurazione, valutazione e rendicontazione delle
performance costituisce una condizione fondamentale di miglioramento dell’efficienza e deli’efficacia
dell'azione amministrativa, commisurata non solo sul grade i raggiungimento degli obiettivi posti,
ma anche in termini di corrispondenza dei servizi erogati e del grado di soddisfazione dell'utenza.

2. Inlinea con la riforma in atto della P.A., I'Ente Parco Nazionale deli’Alta Murgia si € orientato con il

piano della performance a garantire il raggiungimento di soglie piu elevate di efficacia e di

produttivita a garanzia dell’efficienza della propria azione.

Aspetto centrale e rilevante € il tema della misurazione della performance, realizzata attraverso

Vapplicazione di indicatori e metodologie oggettivi in grado di garantire una valutazione basata su

principi di trasparenza e analiticit e di fornire, cve necessario, immediati riscontri,

4. Il presente accordo delinea un sistema che s pone l'obiettivo di migliorare i livelli delle prestazioni

g oy e S0

erogate e percepite dall'utenza, attraverso interventi mirati a sostenere Ia performance sia
organizzativa che individuale per raccordarsi al nuovo ciclo di programmazione e gestione
G evidenziato nel piano delle performance.

5. 1l sistema premiante si articola in:

a) Sistema indennitario;

b) Performance organizzativa,

L

ART. 4
Utilizzo del Fondo risorse decentrate per il Trattamento Accessorio del Personale

1. Lutilizzo del fondo ai fini dell'erogazione dei compensi e delle indennita di cui al precedente art. 3,
& cosi determinato:

INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

- Annualmente il Direttore dellEnte, in base all‘attuale provvisorio assettc organizzativo, ha
individuato n. 3 posizioni organizzative definendo in € 2.500,00 limporto da conferire,
detraendo la relativa somma dalla parte variabile del fondo, come prevista dal comma 4 art. 16
del CCNL relativo al perscnale non dirigente del comparto enti pubblici non economici per il %
guadriennio normativo 2006-2009 e biennio econamico 2006-2007. A

~  COMPENSO PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

- La misurazione delle performance ¢ quel processo che attraverso 13 definizione e rilevazione di }& ,
v misure, datj, parametri ed indicatori, cerca i acquisire informazioni rilevanti sui risultati ottenuti //3’3?
dall’Ente ai fine di supportare i decisori, mighorare le prestazion, incrementare | accountabifity. i

3
g

In particolare la performance organizzativa persegue obiettivi predefiniti, contenuti nei piani e nsi
programmi dellEnte, nel rispetio dei tempi e degli standard quali-quantitativi attesi. Il presente
Vig Firenze n, 10 ~ 70024 - Gravine in Puglia {RA) - Tel. 080/3262268 - Fax 080/326;767
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accordo, pertanto, delinea un sistema premiante ia produttivita collettiva ponendo tra le priorita il
miglioramento dei livelli quali-quantitativi delle prestazioni rese al fine del conseguimento dei
ricuitati attesi ¢ del servizi, esterni ed interni, erogati ¢ pereepiti dalfutenza, attraverso intorvont
mirati a sostenere la Performance di Ente.

~  Tutte le linee di intervento programmate, in considerazione dellintroduzione degli strumenti di cui
al D.lgs. 150/09, dovranno tendere al raggiungimento di soglie di efficacia e di produttivita tali da
garantire un complessivo innalzamento dell'efficienza dell’azione amministrativa. In particolare, al
fine di accrescere la correlazione tra il sistema incentivante la produttivita collettiva e
I'ottimizzazione del servizio erogato, la performance organizzativa sara correlata ai macro ambiti
che caratterizzano in modo significativo il Piano della performance.

~  L'attivith complessivamente svolta deve essere valutata utilizzando un sistema di indicatori
adeguato a misurare il grado di raggiungimento dei parametri all'uopo individuati. In particolare
devono precedersi indicatori di quantita, efficienza, qualita e customer satisfaction che
verificheranno il rapporto tra la produzione programmata e quella realizzata, Iimpiego delie risorse
umane e i tempi medi di javorazione.

ART. 5
Sistema Indennitario
| La istituzione delle indennita di cui all'art. 7 comma VI, lett. b), e) e f) (CCNL 2016/2018), nonché |

correlati importi, & disposta annualmente dal Direttore, secondo le necessita organizzative e
funzionali dell’Ente ed esplicitata in apposito provvedimento.

ART. 6
Pagamento del compenso incentivante, verifiche e monitoraggio

1. | compensi incentivanti inerenti il raggiungimento della perfurmance organizzativa di cui allarticolo 7
del presente accordo, sono corrisposti con il pagamento da effettuarsi entro il mese di giugno dellanno

successivo e comungue solo a seguito della validazione della Relazione sulla Performance da parte
dellOIV.

2. Sul'andamento degli obiettivi sono effettuate verifiche dalla Direzione, sulla scorta dei report forniti
dai servizi per gruppo di lavoro della performance, nelfanno successivo. Degl esiti della verifica

finalizzati al pagamento, viene data informazione, in tempi congrui, alle 00.88. tramite le RSU nel
rispetto delle norme sulla privacy.

ART. 7
Destinazione degli importi non attribuiti

1. Le somme eventualmente non attribuite confluiscono nel fondo per i trattamenti accessori relativo
all'anno successive.

ART. 8 o

Formazione hd

1. La formazione rappresenta una dimensione costante e fondamentale del lavero e uno strumento
essenziale nella gestione delle risorse umane. Essa costituisce una leva strategica per la
modernizzazione dell'azione amministrativa e per la realizzazione .di "effettivi miglioramenti
qualitativi dei servizi ai cittadini. '

2. Pertanto, negli ambiti delle direttrici fondamentali contenute nel Piano di formazione annuale e
compatibilmente con i limiti di spesa impost dalla Legge 122/2010, 'Amministrazione, intende
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rafforzare 'offerta formativa, anche candidando progetti formativi per la digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione. :
In particolare l'attenzione sara posta sulla programmazione e attivazione di interventi formativi
finalizzati a colmare i gap conoscitivi del personale delle aree rilevati a seguito del processo di
rilevazione delle competenze. In tale ambito verra attuata come priorita la gestione di programmi
formativi relativi alle conoscenze tecnico/specialistiche, in guanto corrispondono al maggior
fabbisogno e consentono, nell'ottica ¢i razionalizzazione delle spese, di utilizzare da subito le
risorse formative interne. .
Tutt i programmi formativi si muoveranno secondo le direttrici fondamentali indicate nel Piano
annuale di Formazione, che verra elaborato dall’amministrazione entro il 30 settembre di ciascun
anno.

ART. 8
Orario di servizio

1. Uorario di servizio & da intendersi come il periodo di tempo giornaliero necessario ad

assicurare la funzionaiita delie strutture e l'erogazione dei servizi all'utenza”, esso @ compreso,
di norma, nei giomni di Luned! e Venerdi dalle ore 7.30 alle ore 20.00.

2. Gli uffici sono aperti al pubblico negli stessi giorni, dalie cre 10.00 alle ore 12.00 e il martedi
dalle ore 16:00 alle ore 17:00.
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ART. 10
Orario di lavoro bis

1. L'orario di lavoro @ da intendersi come “qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a
disposizione del datore di lavoro e nell’'esercizio della sua attivita o delle sue funzioni”.
L'orario di lavoro & articolato su 5 giomi e “ove necessario sabato e domenica” ed é cosi
distribuito:
a) Dal Lunedi al Venerdi entrata ore 08:00 uscita ore 14:30.

b) Martedi entrata ore 08:00 uscita ore 18:30 compresa la pausa pranzo.

¢) La fasca di flessibilita in entrata/uscita @ compresa tra le ore 08:00 e le ore 09:00 e
13,30/14,30.

d) La pausa pranzo ha la durata compresa tra i 20 e i 60 minuti da usufruirsi tra le ore
13:00 e le ore 15:30.

e) Nel caso di fruizione di permessi brevi per motivi personali e/o di flessibilita, deve essere
comungue garantita la presenza per aimeno i 50% dell’orario di lavoro giornaliero;

f) Le prestazioni eventualmente effettuate all'esterno dell'Ente per comandi in missione, in
ossequio alle disposizioni del Dipartiments per la Funzione Pubblica, comportano il
rimborso delle spese sostenute;

g) Il lavoro straordinario e disciplinato dai successive art. 13;

h) con apposito atto dirigenziale potranno essere disciplinati | casi di elevazione del limite
massimo individuale di lavoro straordinario {art. 13 seguente), nonché le fasce temporali
di flessibilita oraria in entrata e in uscita dei dipendenti che ne facciano richiesta
motivata da ragioni di natura personale e familiare.

ART. 12
Banca ors

1. Al fine di mettere | lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o

supplementare, in modo retribuito © come permesst compensativi, € stata istituita la Banca delle
Ore.

Le ore accantonate possono essere richieste da clascun dipendente come riposi compensativi.

L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizi one, deve essere reso possibile tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.
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ART. 13
Lavoro straordinario

Le parti concordano che, nel rispetio di quanto previsto dal CCNL di comparto, si ricorre al lavoro
straordinario esclusivamente per fronteggiare particolari ed urgenti situazioni di lavoro. La prestazione di
lavoro straordinario deve essere espressamente e preventivamente autorizzata, rimanendo esclusa ognl forma
generalizzata di autorizzazione.

Il limite massimo individuale di lavoro straordinerio, che ¢ fissato dal vigente CCNL in 200 ore annue per
ciascun dipendente, sara deferminato all’ inizio di ciascur anno, tenuto conto delle risorse all’uopo destinate e
al numero dei dipendenti in servizio. In tale occasione, da parte deila Direzione, saranno definite, a norma
dell’art. 25, comma 3 integrativo CONL 2016/2018, le elevazioni del limite fissato in presenza di esigenze
eceezionall o per specifiche categorie di lavoratori, con particolare riferimento ai dipendenti impegnati in
altivita di diretta collaborazione con gli Organi istituzionali, nonché ia ripartizione, sempre da parte della

Direzione, delle risorse tra 1 diversi Servizi; tale ripartizione sard commniisurata sulla base del numero dei

dipendenti assegnati a ciascun Servizio e delle esigenze di lavoro, tenuto conto degli obiettivi dell’Ente.

Nel ¢aso in cui il dipendente si avvalga del “riposo compensativo™ in sostituzione del pagamerto, la relativa
somma rimane nelle disposizione dell’amministrazione e non costituisce risparmio di gestione.

ARTY, 14
Progressioni economiche
in applicazione dellart. 23 dei D.lgs. 150/09, ¢i & proceduto in sede di contrattazione integrativa

per anno 2015, a definire | criteri di assegnazione delle progressioni economiche a tutto il
personale dipendente. Si fa presente che comungue la copertura economica del fondo FUA per
Fanno 2019 ¢& sufficiente a coprire la progressione per tutti | dipendenti, intendendo in questo senso
la norma del Decreto Legislative n. 150/2009 riguardante la “selettivitd” delle progressioni. 1l
contesto in cui opera I'Ente e l'esiguo numero di dipendenti, peraltro ciascuno unico nel proprio
ruolo, tranne un'eccezione, ha reso di fatto tale selettivitd estensibile a quasi totalita, giusta
Contratto Integrativo sottoscritto in data 10/12/2015. Ci si propone di effettuare anche per lanno

2019 un'ulteriore progressione,

Art, 15
Comunicazions interna ed esterna.

I processi di riforma e di modernizzazione dellEnte, nei modi e nelle forme di cui alla legge

150/2009 e al regolamento di cui all'art. 5 della medesima legge, individuano nella comunicazione una

" leva strategica fondamentale per la realizrazione delle azioni di cambiamento finalizzate a garantire

ﬁﬁ elevati livelli qualitativi di servizio ai cittadini, allesterno, e di sviluppo professionale del personale
' allinterno.

Le parti si danno reciprocamente aito del rilievo centrale della funzione della comunicazione

definendo gli obietlivi da conseguire al fine di promuovere:

l'esercizio da parte dei cilladini dei diritti di informazione, di accesso & di:’ partecipazione di cui alla
legge 241/90 e successive modifiche e integrazioni; '

lorganizzazione di una rete di comunicazione interna, in stretta continuita con la rete di

comunicazione esterna, atta a favorire la collaborazione tra gl uffici € la semplificazione delle

procedurs; ‘ s R
< “
\
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{ulilizzazione di strumenti tecnologici che consentono di fornire informazioni sullo stato di
avanzamento del procedimento; '

il coordinamento ed il potenziamenio dei sistemi internet, con particolare riferimento alle
informazioni di carattere istituzionale;

Pattivazione di strumenti di customer satisfaction e di processi di verifica della qualila dei servizi
mediante 'ascolio dei cittadini.
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- lutilizzazione di strumenti tecnologici che consentono di fornire informazioni sullo stato di
avanzamento del procedimento;

~ il coordinamento ed il potenziamento dei sistemi internet, con particolaré riferimento  alle
informazioni di carattere istituzionale:

- lattivazione di strumenti di customer satisfaction e di processi di verifica della qualita dei servizi
mediante Pascolto dei cittadini.
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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione 1Iiustraf;va e relazione tecnico- f:s\angiana al contratto integrativo

A COSA SERVE " Documento di accompagnan.ento deila preintesa di contratto di secondo livello al
~ fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo ¢l revisione.
FONTE NORMAT!VA /\rt icolo 40, comma B»t"ex‘es dlgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto it H“?‘C‘H ivo le pubbliche ammi inistrazioni, redigono una
NORMA relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utiizzando gl schemi
appositamente predi s;;m‘m e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal

Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione

pubblica. Tali retazioni vengono certificate dagii organi di controlio di cui allarticolo

S ‘ 40-bis, comma 1. _
POSSIBILE v B contenuto  dei due documenti € deltaglialo nelia circolare della Ragsoneﬂa
DISCIPLINA Generale defio Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gii schemi
pubblicati a link hiip/fwww.rgs mefaoy, YWERSIONE-e-GOVERNMEY/Schemi-

- - - RIF/note applicative/
COMPETENZA Dmgente/ Responsabile del Personale

AUTORE ' ’ NICOLETTI Domenico

ENTE PARCO NAZIONALE DELL’ALTA MURGIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degii artt. 7 e 8 del CCNL 12/02/2018, in merilo
allutilizzo detle risorse decentrate dellannc 2019,

Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 07/11/2618

Data di sottoscrizione Contratto 2019

Periodo temporale di vigenza Anno 2019 -
Parte Pubblica (rucliiqualifiche ricopertiy.

Presidente  NICOLETT! Dormenico

Assistito da Annabella Di Gragorio e Maria Rosaria Savino

Composizione

; Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL,
della delegazione trattante CISL, UIL-FIALP CISAL, RDB-CUB
Eirmatarie della preintesa: ____ CISL , UL CGL
Firmatarie del contratio; CISL , UL CGL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

i !
LA

a) Componenti retrisutive con valenza incentivante ca attribuire al personale
: in servizio Utilizzo risorse dacentrate dellann 9.

Materie trattate dal contratto g} Sii)vro”a j;%gti\fﬁ “Ecrb dGC: ;;iti;*tif;gflﬂ?z;}rfgg;m con coniratt t

integrativo {descrizione profoga teiauve @ faw s - B personaic conratio a 1empo

Ty ai conal deilart O VY { 5/, ; ,
sintetica) ;;eqtiz‘"g)mam ai senst dell'art 20, comma 8 del D.Lgs. n.76/2017 (Riforma
dliidd ). . /
o) o Z
1-' A
= B !ntefvento . Lipotesi di CCIE 2018 & stata certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti
*FET delPOrgano di con verbale n
2 ® =8 controllo interno. — -
£ | Allegazione delia <
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Certificazione Messun rilievo
dei¥’Organo di
controllo interno
alia Relazione
ilustrativa,
il Piano riennale della performance previsto dall'art. 10 del d.igs. 150/2008
Attestazione d°§ & stato suprovalo con Qeéibaraxioz’fe di Cens}glio Direttivo n.11/2019 con
rispetto degli seduta ?E?i 11/01/2019 : Approvazione de! Piano Performance 20198-2021
obblighi dilegge | Hoac
che in caso di - » - T - r —
inadempimento E sta}o appreyato i ’Px:an@ triennale per la trasparenza e lintegrita
compertane la 2018/2021 orevisio dallart. 10, comma &, lettera a) del d.lgs. 33/2013 con
;anzion;:; .del Deliberazione di Ceﬁs Ho F“*rett%vc n. 12/2019 del 11/01/2019
divieto di E stato assolto l’ai‘)bhg‘e di puobhcaziqne di cur aii.’art. 10 del d.Igs. 33/2013
erogazione deifa med;antri« QU?EE!C?Z%OW% sulf Esio lststuzmpale nella  sezione
retribuzione AMMIMNISTRAZIONE TRASPARENTE con attestazione dell’O.LV.
accessoria L.a Relazione della Performance 2018 & in fase di redazione da parte degli
Uffict deli’Ente al sensi dell'articolo 14, comma 6. del dgs. n. 150/2009.
Eventuali osservazioni ms==memmsmmm——s
&
Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contraito integrativo (Attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazionit utili)
A} Hustrazions di gquanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1. LU'Aran e Organizzazioni sindacali hanno firmato § 12 febbraio 2018 in via definitiva il contratto
collettivo nazionale di lavoro 2016-2018 per | pubblici dipendenti appartenenti alle Funzioni Centrali, i nuovo
comparto nel guale sono confluiti | precedenti compartt di Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economic,
Agid, Cnel ed Enac.
I C.C.N.L. relativo al personale del comparto FUNZIONI CENTRALI per il triennio 2016-2018, alf'art. 7 comma 6
demanda alla contrattazione coliettiva integrativa ia disciplina di alcuni istitutl contrattuali.
i contratto collettivo integrativo oltre ad assumere 'obiettivo di incrementare [a produttivita e la qualita del servizio
e di sostenere i processi di riorganizzazione e di innovazione tecnologica ed organizzativa, regola i sistemi di
incentivazione del personale sulla base di obieitivi predefiniti e orfentatl ad un effettivo miglioramento del livelli di
produtiivita e del livello guali-guantitativo del servizi istituzionali, definisce i criteri generali delle metodologie di
valutazione, basate su indicatori e standard di riferimento, ed indica | criteri di ripartizione del fondo unico per i
rattamenti accessori fra le varie finalita di utiiizze.
in materia di relazioni sindacali, it nuovo coniratio definisce nuove regole semplificale che valorizzano gli istituli
della partaripazion@ sindacale, nel rispstto dei distinti ruoli dei datori di lavore e delle organizzazioni sindacali. In
questo ambito, & stato previsto un nuove Crganismo paritetico (‘'Organismo paritetico per I'innovazione”) che ha |
il compito ¢i instaurare un dialogo costruttivo e collaborativo con le organizzazioni sindacali. Sono state anche &
riviste ed aggiornate le materie attribuite alla contratiazione integrativa, con ['obiettivo di'chiarirne i contenuto e ia e .
portata. ' e #

In attuazione di guanto previsio dall‘art. 7 del CCNL relativo sl personale non dirigente del comparto FUNZIONI
CENTRALI sotioscritto in data 12 febbraio 2018 e ss.mm.ii. & stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica per la definizione della contratiazione integrativa nella figura del Direttore dell’Ente.

Ai sensi dellart. 8, comma 6 del CCNL relativo al personale non dirigente del comparto FUNZIONI CENTRALI
sottoscritto in data 12.02.2018 il controflo sulla compalibifita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di hilancio & effettuato dal Collegio dei Revisori del Contl. A tal fine Vipotesi di contratto collettive
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integrativo decentrato che sara definita dalla delegazione traitante & inviata a tale QOrgano entro dieci giorni
corredata dallapposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria,

Articolo 2 Le risorse economiche permanenti del fonda risorse decentrate per | trattamenti accessori per
fanno 2018 averti carattere di certezza e stabilita, relative al personele delle aree professionali A, B, e C,
risultano costitute ai sensi dell'art. 31 del CONL 1998/2001, dei'ari. 4 del biennio economico 2000/2001, deli'art.
25 del CCNL 2002/2005 biennio economico 2002/2003, deg!i arti 5 comma i e 6 comma 2 del biennic economico
2004/2005, dellart. 36 comma i del CCNL 2006/2009 biennio economico 2006/2007 nonché dellart. 7 del CCONL
biennio economico 2008/2009 e nel rispetto delle disposizioni contenute nellart. 1, commi 189 e 191 della legge
n. 266/ 2005 (finanziaria 2006) cosi come modificate dail'art. 67, comma &, 1 del decreto legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

Il fondo per | trattamenti accessori dellannc 2019 & stato quantificato in € 76.380,40, con apposito stanziamento
nel Cap. 2050 “Fondo unico trattamento accessoric” UPE 1.1.1.2 previsto nel bilancioc di previsione 2019
approvato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 33/2018 del 19/04/2019, somme costituite ai sensi del
CC.NN.LL pari agli anni precedenti 2011-2013 {art.9, co.2-bis del D1.78/2010) in ottemperanza della legge di
Stabilita comma 456 sul blocco dei fondi per il frattamento accessorio dove viene confermato quanio gia
articipato ne! Dpr122/2013 per i triennic 2013-2014 nonchd ai si dellarticolo 23 del D Lgs. 75/2017 al
comma 2 dispone:”.a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammcnlare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna defle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto Jegisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, A decorrere dalla predetta data Particolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogalo.”

Articolo 3

La valutazione individuale @ stata quantificata per un importo totale di € 14.889.07. 1 compenso sara corrisposto
in rapporto al grado di conseguimentc degli obiettivi prefissati, con le seguenti modalita:

conseguimento totale 100% della quota

conseguimento superiore all'88% 100% della quota

conseguimento pari al 70-89% 80% della guota

conseguimento pari al 50-69% 60% della quota

conseguimento inferiore al 50% zero

Per i passaggi tra le posizioni economiche allinterno delle aree, shloceate dalla Legge Finanziaria 2015, ai sensi
dell'art.23 Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in Attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del tavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminisirazioni,
relativo alfanno 20186 & stato destinalo limporto di € 22.541,82 e tale permane per Vannualita 2018 (Art.77 co.l
CCNL 2016-2018)

Indennita di Ente - quota parte a carico del FUA (art.35 CCNL 2006-2009) & paria € 1.159,40.

Le risorse che il CCNL pone a carico dei fondo per finanziare la quota TFR sullindennita di ente (art. 35 CCNL
2006-2009) € 80,11.

i compensi e altre indennita per lo svolgimento di compill istiluzionali e di attivitd che comportano specifici
responsabilitd, rischi, disagi, gravose articolazioni dell'oraric i lavoro, reperibiita collegata a servizi che
richiedono interventi di urgenza ( Art.77 ¢0.2 lettera ¢fd} che ol seguito striportano:

Incaricato dei servizio di cassa economale responsabile sede ente €. 2.400,00
incaricato quale consegnatario dei beni mobili deli'Ente € 2.200,00
incaricato del Servizic di Prevenzicne e Protezione €. 2.400,00
Indennita buoni pasto, buoni carburante, valori bollali, ecc.
reperibilita collegata a servizi € 2.200,00
Indennita che richiedono interventi di urgenzareperibilith -
~ollegata a servizi a rischio € 2.000,00
dennita di primo contatto con il pubbtico € - 1.000,00
antivi alla mobilita territoriale € 200,00 !
te indennita varie €. 12.400,00
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Eventuali indennitd correlate allo svolgimento di attivita implicanti particolari responsabilita, anche di natura
professionale (art,77 co.2 leticra d) CCNL 2016/2018 FUNZIONI CENTRALI): €. 8.800,00
Le posizioni organizzative sono confermate dall'anno precedente nelle persone dei tre responsabili deéi servizi
{amministrativi, finanziaric e tecnico) per euro 2.500,00 ognuno per un costo complessivo nell'anno pari a - €
7.500,00,

Articolo 4 In attuazione di quanto previsto daliar 5 del CCNL. relative al persgnale nop dirigente del
comparto enti pubblici non economici sottoscritto in data 12 febbraio 2018 ¢ stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per ia definizione della contratiazione integrativa nelle figure del Direttore e del
Presidente dell'Ente.

IFeontrolic sulla compatibilita dei costi dela contratiazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 1a relativa
certiflcazione degll oneri sono effetiyat daliorgeno di controllo competente ar sens) detiart, 40-bis, comma 1 del
d. igs. 165/2001. A tal fine, Iipotesi di coniratio collettive integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
Hustrativa e da guells tecnica, & inviata a tale organo entro dieci glorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essers ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, forgano di governo competente dellamministrazione pud autorizzare il presidente della delagazione
trattante i parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B} Quadro di sintesi delie modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui allarticolo 77 del CCNL vigente le risorse vengono utilizzate nel seguente
modo;

Frog Tipe | Vool di ulilizee delle risorse | Importi destinat | 9,

. |
M. risorse
1 Indennitd di Ente - quota parte a carico € 1.158,4C 1,62
del FUA (art. 35 CCNL 2008-2008)

2 risorse che it CCNL pone a carico del € 80,11 0,10

fondo per finanzare la quota TFR
sullindennita di ente 6,91% {arl.
35 CONL 2006-2009)

o

Compensi e altre Indennita {economato, £ 12.400,00 16,23
gestione valori, vischi, disagl,
reperibilita) per 1o svolgimento di compiti
istituzionali previett dai regolamenti

indennita correlate allo svolgiments di € 8.800,00 11,52
attivita implicanti particolarn
responsabilita, anche di natura
professionale(art.77 co.? lettera d)
CONL 2016/2018 FUNZION!
CENTRALI) disposizioni ARAN su
direttore £1.

risorse permansnti

5 progressioni tra le posizioni economichs €22 541,82 2951
allinterno delle arse

5 Costo annuo posizioni organizzative (n, € 7.500,00 9,82
4} {ar. 18 CCNL 2006/2009)

a

Compensi finalizzali ad Incertivars la € 23.899 07 - 31,29
produttivita collettiva ed individuale
{art.25 CONL 2006-2009)

TOTALE € 76.380,40* ‘ 100

. L
*Previsione disposizione ARAN per Direttore F.F. entro if limile di 250000 euro. . \ ”
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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle ¢isposizioni del contratli collettivi nazionali vigenti nel Comparto

FUNZIONI CENTRALI
determinazione n.

{Enti

Pubblici non

QCONOIMIcH,
12019 del 00/00/2019 nei seguenti importt:

& siato

guantificate  dallAmministrazione  con

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Riferimenti normativi
CCNL comparto enti
pubblici pon economici
personale non dixigente

Modalita di finanzinmentoe

impori 6
finanzinmenis
el fondo

Mote

CCNL sottoscritto il
i 06407/1995

art. 35, commu 2 ¢ 3. lett. D).

{ 3.5%{ monte salan

£ 10.532,69

al tini det calealo & stato preso a niferimento i
mante salari anno 2009 in luogo & quelio previsto
per Vanno 1993 in quanto I'Ente alla data del 1993

non era ancora istituito (Vedi note)

art, 3, comma 1, fer. Cdel
CONL sottoseritto in data
2 01/07/1996

0,77% * € 216.237,7

salari al 3171

ai tini del caleolo € stato preso a riferimento i
monte salurd anno 2009 per il personale ricomprese
nella aree A, B e C in luogo di quello previsio pey
Fanpo 1997 (Vedi allegato n. 1)

art. 4, comma |, CCNL
3 sottoscriito 11 01/07/1996

€216.237.71 (monse
12/200%%

1%

£2.162,37

1% monte salart al 31/12/2009 (Vedi note)

art) 31, comma 1, lett. @),
CONL sortoseritio il

12, comma 2, lett. a). del
4 D.B.R.13/01/1900, 1. 43

16/02/1999 - Vedi anche art.

250h * 6 uniain wrwn annn
20009%614 .07

2500 * § unitd in s
2000%1 7

£ 36.260,83

i,

at find del caleolo dell'ora di straordinario & stato
presa a riferimiento la tariffa vigente al'anno 2009
{Vedi note)

art. 31, comma V lett. b),
COWL sottosceritto il

riduzione 10% de
cap. di spesa destinaw alle
risorse per prestaziopt relative a
lavoro straordinario anuo 2009

S

C3.138.19

Gl finporti di eui ali'art. 30 non pit destinati
all'erogagone di compensi per lavoro straordinario.

3 16/02/1999
art, 31/ lett. C sottoscritto il
6 16/02/1999), CONL

risparmt di gestione rifs
spese di personale

7

Trattast di coonomie nisultanti dal conto consuntivo
anno 2009 sui seguenti capitoli di spesa: " compensi
per lavoro soeordinario”, "rimborso spese
missioni”, "corsi personale dipendente” @

"oremi assicurativi®, Al fini della quantificazione
detl'importo relativo a tale voce non seno state
considerate le economie derivanti dal cepitolo ex
2010 (stipendi persenale dipendente) in quanty, in
raziene dell'elevata consistenza deli’ importo
¢ alle economie verificatesi su detto capitolo
di spesa, le tesse avrebbero concorse in maniera
eccessiva nella determinazione dell importo di tale

VOCE Importo wmmmahmnte in modo legittimae,

art. 31.lett. J),CONL
7 1§ sottoscritto i 16/02/1999

0.80% su retribuziont al
3P/12/2009%13 mensilig ¥ 12
unita {dipendenti dotaz.
Organica)

&

0/80% su retribuzioni ol 3171272009 * 13 mensilita
*12 unitd - dipendenti dotaz. organica (Vedi
allegaton. 3) °
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C) effetti abrogativi impliciti

Non sl determinano effetti abrogativi impliciti

D} Hiustrazione e specifica attesiazione delia coerenza
meritocrazia e premialita

7
Q
o |
T

nrevisioni in materia di

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
si applicano le disposizioni per la valutazione & la premialita del D. LQSI N. 130/20113 vugemi in materia, noncheg in
base al “SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PARCO NAZIONALE
DELLU'ALTA MURGIA” redatio ai sensi dell'art. 7 del D.igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e approvato con Deliberazione
del Consiglio Diretlivo n.10/2017 del 28/03/2017 ed eventuall sue modifiche.

=

£} Mustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dal contratto integrativo,
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizions del Lontraito essenco pravisto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifict obiettivi gestionall previsti dall Ente Parco nel Piano delle Performance 2019/2021 annuaiita 2018,
approvato con Delibera di Ceonsiglio Direttivo n. 11/2019 del 11012019, ¢ si attende un incremento delia
produttivita del personale.

I C.C.N.L. relativo al personale del comparto FUNZIONI CENTRALI per il triennio 2016-2018, all’art. 7 comma 6
demanda alla contrattazione collettiva integrativa la disciplina di alcuni istituli contrativali-

a} i criteri di ripartizione delle risorse disponibill per la coniratiazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo:

h\irm#aﬂ e P i i ki
o} oriter per lattribuzions dei premi correlati alla performance;

¢) criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;

d) i criteri per Pattribuzione delle indennita correlate all'effettivo svolgimento di attivita disagiate ovvero pericolose
o dannose per la salute;

) i criteri per ['attribuzione delle indennitd corratate all effettivo svolgimento di attivita comportanti l'assunzione di
spacifiche responsabilita;

1) i eriteri per 'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla contrattazione
colletliva;

g; i criteri generali per 'atiivazione di piani di welfare integrativo;

h) I'elevazione delle maggiorazioni orarie per la remunerazione del lavoro in turno previste dall’art. 19, comma 5
i) lelevazione dei limiti previsti dall'art. 19, comma 4, in merito ai turni effettuabili;

i} Felevazione della misura dellindennita di reperibilita prevista doli'art. 20, comma 8;

K} le misure concernenti la salute e sicurezza sul lavore;

1) Felevazione dei limiti previsti dall'art. 20, comma 5 per i urni di reperibilita;

-m) P'elevazione de! contingente dei rapporti dilavors a tempo parziale ai sensi deliart. 57, comma 7;

n} il limite individuale annuoc delle ore che possono confiuire nella banca delle ore, ai sensi dellart. 27, comma 2; ,ﬁ
o} i criteri per Vindividuazione di fasce temporali ¢i flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una AT
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiars; 7y
p) Felevazione del periodo di 13 seftimane di maggicre & minore concentrazione dell'orario multiperiodale, ai

sensi dell'art. 22; _

q} lindividuazione delle ragioni che permettono di eievare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco temporale su cui &
caloolato i limite delle 48 ore seftimanall medie, ai sensi dell'art. 17, comma 2; ,/

r} Pelevazione della percentuale massima del ricorso a contratti di lavero a tempo determinato e di’
somministrazione a tempo determinato, ai sensi dall'art. 54, comma 1; !
s) perle amminisirazioni articolate territoriaiments, 1 criteri per la npdrhame del contmgente di personaie di cul

ail'art. 48, comma 1 (diritto allo studio); .

! integrazione delle situazioni personali e famitiari previste dall'art. 19, comma 9, in materia di turni di lavoro;
slevazione del limite massimo individuaie di lavoro straordinario ai sensi dellart. 25, comma 3;
flessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnoiog iche inerenti 'organizzazione di

=i,
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. * {rateo 137+ salario
art. 31, lett. L), CONL accessorioy (ind.ente, RIA. Ass.
& §sottoscritto il 16/02/1999 ad personam, premio}

N ) 0,57% + 5% + 0:36%
art. 4/ comma 3/ lett. A)ed EY

' =AY LA EYIEIRT T
e cornma 8 lett. A) CCNL 2,43 % 2 62377
9 sottoscritto U 14/03/2001 ’

wiraltamurgia

un importo pari al 7/5% delia retribuzione mensile/
gon esclusione dei tabellar! e degli taporti relativi
all'indennitd integrative speciale/ a decorrere dal 31
dicemnbre 1999 da hmputare su base annua per
tredict mensilita {vedi allegato n. 1)

& 5.25458

{a percentuale complessiva del 2,43% del monte
salari anvo 1999 calcolato sulle retribuzion del
personae ricompreso nelle aree A/ B e €

art. 25/ comma 2, CCNL

10 sottoserito i1 09/10/2003 €15,90% 13% 12 witd

£ 243040

. 1l fondo per i trattamenti accessor] & ulteriormente
incrementato di un importoe pari a €15.90 procapite
per redici mensilizd, con decomrenza 1° gennaio
J003/ per ghi enti non destinatari della legge n. 88
del 1989,

art. 5, comma 1, CCNL
111 sottostritto a 08/05/2006 €216.237,71*%0,69%

£ 1.492.04

a decorrere dal 31/12/2005 ¢ o vajere sull'anno 2009
un importo pard allo 0:69% del monte salari
dellanno 2003 del personale ricompreso nelle arce
AL B e O/ per ghi enti non destinati della legge n. 88
del 1979, yaporto risultante dal consuntivo anno

salart dellanne 2003 del

personale ricompreseo nelle

aree A/ B e €/ per gli enti non dastinat della legge
1. 88 del 1979, importo risultante dal consuntivo
anno 2003,

art. 36, comma 1. del CONL 0,16% * 623771 {monte
2 | sottoseritte in dara 011072007 { salar a 31/12/2009)

A valere dall'V/I/2008 if fondo per 1 trattamentt
accessori del personale delle aree ¢ inerementato &
un importo pari alle (1,16% del monte salari al
31122009

art. 1, comma 2, del CCNL 0,350 % £216,25771 (monig

13 | sottoscritte in data 18/02/2009 1 salari a 31/12/2009)

<

& decorrere dal 31 dicembre 2007, ¢ visorse dei
fondi di cnl alf'art 36, commi 1 e 2 del CONL dell'l

ooy

oftohre 230 iy

3
2 sono ulteriormente incromentate per

24 Entd non destinatari della legge n 88 del 1089
part o (,55%%.

i Enite per 1 trattamentf] acoessori del personalo
ricompreso netlcarce A BaC g

{comprensivi di contributi a carico dei dip) €216.2

rdinario 250h * 6 unith in servizio anno 2000
2000%€12,12459 (cat. B) € 36.266,83

cap.2020 Spese per lavoro straordinario stanziato
grogato
risparmio di spesa

Modulo Il - Definizione delle poste di destinaziona del Fondo per la contrattazione integrativa

14074058 (cat,. ) 2306 % 5 umith in servizio ammo

. lraportd
Voci di utilizzo delle risorse ) ANNQ 2018 destinat
; A
Indennita di Ente - quota parte a carico del FUA {art.35 CONL 6mesi 2 CHémési 1 B4 12mest 1 A+6 mest 7 /\VXLW
2006-2009) : £1.13940 | C+6mesi 5 B ,/j%
risorse che 1t CONL pone a carico del fondo per finanziare la quota R 'W;” -
FR sull'indennita di ente 6,91% {arr, 35 CONL 2006-2009; € 101 %
b’

aensi ¢ altre Indennitd (vischi, disagi, reperibilita per autiste)
svolgimento di compitl istituzionali previsi dai regolament

Incaricato del servizio di cassa cconomale
responsabile sede ente € 2.200,00, incaricato

FRAY
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quale consegnatario dei beni mobili dell’Ente €
2.200.80, incaricato del Servizio di Prevenzione e
Protezione €.2.200.00,indennitd buoni pasto,ecc.
reperibilitd collegata a servizi € 2.200,00,
indennita che richiedono interventi di urgenza €.
2.200,00, mdennita & privo conlelio con i
pubblico € 1.000,00, incentivi alla mobilita
eritoriale € 200,60

3

csponsabilita, anche di natura professionale;(art. 77 co.2 etiera &)

1. 2016/2018 FUNZIONT CENTRALI) eventuall disposiziont

€ 8.800,00 | Indennitd di professionalita £.8,8060,00 annui;

ARAN su direttove £.5)

progressioni tra I posizion economiche all'intemo delle ares

£32541 84 taee C,BedA

Costo annuo posizioni organizzative {n. 73
2006/2009)

{ait. 16 CONL

n® 3 responsabili dei servizi (amuministrativi,
finanziario ¢ tecnicoy  €.2.500,00x3=¢€.

€7.500,00 17.500.00

Compensi finalizzati ad incentivare la produttivita collettiva ed
individuale compreso progetti ¢ programmi europei:(art. 77

ey

c0.3CONL 20162088 PUNZIONI CENTRALL)

DA RIPARTIRE TRA | DIPENDENTI PREVIA

£23.899.05 ¢ VALUTAZIONE DELL'OIV

E‘Tmaie fondo di Ente

"€ 76.380,40°

"Pravisione disposizione ARAN per Direttore F.F. eniro il limite di 2500,00 euro.

La prima contrattazione integrativa di quesio Ente & stata effettuata nell'anno 2010 e per gli anni successivi il
bloceo imposto dat D.1.78/2010 e Tassenza di cessazion! o incremento di unita lavorative, ha fatto si che tutlo
rimanesse invariato per la definizione del fondo negll anni successivi, )

L'articolo 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 dispone il rinnovo del blocco dellincremento del fondoe altanno 2016.

Gravina in Puglia, ;&gﬂ
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